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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag: siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini vaifen, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gn, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak ign, cinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
Olabilirer. Cbren ve hilefle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, bitn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
il far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalninevadt,buahvlve geratinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

et




Egitim ogretimin, insan hayatini sekillendiren, yonlendiren, sevgi ve saygi orami i¢inde yogruldugunda minik yavrularimizi gelecege

hazirlayan en onemli unsur oldugu inancini tasimaktayim.

Sair Esref Ilkokulu yoneticileri ve 6gretmenleri olarak en biiyiik hedefimiz ogrencilerimizi yetenekleri dogrultusunda, bilgili, diisiinen,
degerlendiren ve en dnemlisi topluma ve kendilerine faydali olan, birer birey olarak hazirlamaktir.

Yiice Onder Atatiirk iin veciz séziinde belirttigi *Egitimde feda edilecek tek bir fert yoktur.’’ séziinden hareketle yine Atamizin hedef
gosterdigi gibi “Bu vatan ¢ocuklarimiz ve torunlarimiz icin cennet yapilmaya layiktir.” diyoruz.

Hiisnii DINCER
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad Unvani Adi1 Soyad Unvani
Usn tdtrd alim Tayfun Miidiir Yardimcisi

Hiisnti DINCER Okul Midiirt salim Tayfun YILDIZ d d

Salim Tayfun YILDIZ Mudiir Yardimcisi Murat EYINC Ofretmen

Murat EYINC Ogretmen Ciineyt UYGUC Ogretmen

Gamze YENICE Okul Aile Bir. Bsk Funda KOLUNKOGLU Ogretmen

Filiz PEK Okul Aile Bir. Yon. Kur.Uy. Handegiil Bilgin CUCI Ogretmen
Seniz SONMEZ Ogretmen
Cetin IRMAK Gontilli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Sair Esref Ilkokulu, Karsiyaka ilce Milli Egitim Miidiirliigiine bagh olup Karsiyaka ilgesinin Cumhuriyet Mahallesinde 1968 yilinda 5
smiflik A blok olarak yapilmistir. 1973 yilinda A Blok genisletilmis ve 1984 yilinda B blok ilave edilmistir.

Cumhuriyet Mahallesinde en eski okul olan Sair Esref Ilkokulu ge¢misinde pek ¢ok basar1 yakalamustir. Spor alaninda il genelinde
kupalar1 mevcuttur. Okulumuzun Cevre alaninda bir kez TKY ekip kategorisinde iigiinciilik, yine TKY c¢alismalarinda tesvik odiilleri

bulunmaktadir.
Sair Esref Ilkokulu olarak bulundugumuz semtin dgrenci velileri i¢in siirekli egitim ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Adresimiz: Cumhuriyet Mahallesi 6720 Sokak. No: 22 Karsiyaka/IZMIR



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: IZMIR

Ilcesi: KARSIYAKA

Adres:

6720 Sk. No: 22 Karstyaka/IZMIR

Cografi Konum (link):

Telefon Numarasi:

0232361 26 26

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi: 715791@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.sairesref.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 715791 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1968 Toplam Calisan Sayis1 34

Kiz 230 Kadmn 25
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 258 Erkek 8

Sayis1

Toplam 488 Toplam 33
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 128 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 28 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 12
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 25 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 122




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 6 25 31
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 1 2 3
Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: 10 30 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarmn Alan1 (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 15 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5400

Okul Kapal1 Alan (m2) 1600

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 45

Kantin (m2) 65

Tuvalet Sayisi 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinift A 22 15 37 2D 11 18 29
Ana Sinifi B 21 19 40 3A 16 14 30

1A 12 13 25 3B 13 12 25
1B 11 15 26 3C 15 13 28
1C 14 11 25 3D 15 9 24
1D 13 14 27 4A 13 20
2A 12 14 26 4B 15 22
2B 14 15 29 4C 11 13 24
2C 11 21 32 4D 5 14 19

*Smif sayisma gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazic1 Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglant1 Hiz1 16 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 12056,00 11325,65
2017 16867,00 11572,06
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKuL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenci anketlerinin sonucunda; 8grencilerin 6gretmen ve okul yonetimi ile iletisim kurmak, rehberlik servisinden

yararlanmak, oneri ve isteklerin dikkate alinmasi gibi konularda memnuniyet sonuglar: yiiksektir.

Ogrencilerin okulda yasadiklar: en 6nemli problemler; okulun teknolojik altyapisinin yetersiz olmasi, tuvaletlerin bina

disinda ve yeterli miktarda olmamasidir.

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmen anketlerinin sonucunda; 6gretmenler arast iletisim kanallariin acik olmasi, okulda igbirligi ve yardimlagmaya

dayal1 bir is ortaminin bulunmas: gibi konularda memnuniyet sonuglar: ytiksektir.

Ogretmenlerin okulda yasadiklari en 6nemli problemler; okulun teknolojik altyapisinin yetersiz olmasi, bu nedenle akilli

tahta ve benzeri imkanlardan ders islenisinde yararlanamamanin getirdigi olumsuzluklar olarak éne ¢cikmaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Veli anketlerinin sonucunda; velilerin okulumuza kurum olarak duyduklar: giivenin yiiksek olmasi, okul idaresi,

ogretmenler ve rehberlik servisine kolay ulasim gibi konularda memnuniyet sonuglar: ytiksektir.

Velileri okul ile ilgili yasadiklar1 en énemli problemler; okulun fiziki altyapisinin eskimis olmasi, buna bagh olarak yasanan

imkansizliklar olarak goriilmektedir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, galisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/midirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Yonetim Stirecleri Okulumuzun giiclii bir kurumsal hafizaya sahip olmasi.

Calisanlar Yoneticilerin ve Calisanlarin degisime acik olmasi

Bina ve Yerlegke Fiziki alt yapinin ihtiyaci karsiliyor olmasi.

Calisanlar Okulda bulunan OGYE siirecinin etkili ve verimli ¢alismast

Ogrenciler Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalarin
yapilmasi

Biitce Okulumuzun i¢ paydaslarla etkili bir iletisim ag1 kurarak karsilikh
uyum iginde, acik ve ulasilabilir bir yapiya sahip olmasi.

[letisim Stirecleri Kurum ici 6z degerlendirmenin yapilmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler igin olumlu 6rneklerin ¢ok az olmas,

Calisanlar Okulda proje yazma konusunda istekli 6gretmenler olmamasi
Veliler Okulun bulundugu bodlgenin sosyal ve ekonomik diizeyi.
Calisanlar Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin

yeterince diizenlenememesi.

Yonetim Siirecleri

Kurumsal performansin izlenmesine doniik kalite standartlarinin

yeterli olmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Ekonomik Sivil toplum orgttleri ile kamu ve 6zel kuruluslarin egitime destek
vermesi.
Sosyolojik Ailelerin ve toplumun egitime duyarliliginin artmasi
Teknolojik Egitim teknolojilerinin yayginlasmasi.
Tehditler
Ekonomik Insan ve mali kaynaklarinin yeterli olmamas,
Sosyolojik Ogretmenler arasinda yeterli is birliginin olmamast,
Teknolojik Okula yonelik veli ve toplum desteginin giiclii olmamasi
Ekonomik Ders arag gereglerinin yetersizligi,
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul

Guivenligi
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Devamsiz 6grencilerin okula devaminin saglanmasi

Kentsel dontisiim nedeniyle mahalle degistiren aile ve 6grencilerin okula devami

Kentsel dontisiim nedeniyle mahalle degistiren aile ve 6grencilerin okula uyum ve oryantasyonu

Gocle gelen 6grencilerin okula devaminin saglanmasi

Gogle gelen 6grencilerin okula uyum ve oryantasyonlar1

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin tespit edilmesi stireci

Ozel egitim destegi alan 6grenciler icin gerekli planlamalarin yapilmas.

NI DN AR (WIDN

Hayatboyu Ogrenme kapsaminda okulumuz velilerinden okuma yazma bilmeyenlerin tespit edilmesi.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin sosyal - kiiltiirel alanlardaki kazanimlarini gelistirecek faaliyet sayisin1 artirmak.
Ogrencilerin sanatsal alanlardaki kazanimlarmi gelistirecek faaliyet sayisini artirmak.
Ogrencilerin sportif alanlardaki kazanimlarini gelistirecek faaliyet sayisini artirmak.
Ogrencilerin akademik alanlardaki kazanimlarini gelistirecek faaliyet sayisini artirmak.
Proje yarigmalarina katilimin saglanmasu.
Cevre ile ilgili calismalarda devamliligin saglanmasi.
Okul Bahgesindeki tarim uygulamalarimin smif bazinda yayginlastirilmasi.

N DU R WIN
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletisimi giiclendirmek adina seffaflik ve katilim1 artirmak

Kurumsal yonetime yonelik standartlarin belirlenmesi.

Okulun fiziki yapisina yonelik iyilestirme calismalars.

Okulda teknolojik donanim seviyesinin artirilmasi.

Okul temizligi ve hijyene yonelik calismalar.

Okulumuzun is giivenligi ile ilgili eksikliklerinin giderilmesi.

N (NG| HR|WIN

Okulumuz personelinin is gtivenligi sertifikalarinin tamamlanmas: ve gtincellenmesi.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Biz...

Biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglama, onlarin bilgili, becerili, kendine gtivenen bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak

ve onlara yirmi birinci ytizyilin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz.

VIiZYONUMUZ

1stiyoruz ki;

Okulumuzda hem 6gretmenler hem de 6grenenler birbirlerinin 6grenmesi ve gelismesine yardimci olmanin 6nemine inansin...
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Okulumuzun amaci, Ogrencilerimiz; Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, Cumhuriyetine sahip ¢ikan, Tiirkgeyi dogru kullanan, Kiiltiirel
degerlerine saygili, yeniliklere ve Onerilere agik, yaratici, diisleyen, bugiinii ve gelecegi planlayabilen, ekip ¢alismasina 6nem veren, milli
degerleri yasamasini bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

2) Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlari karsilamaya ¢aligiriz.

3) Anayasaya ve Temel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligine uygun, Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim-
ogretim veren bir okul.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki

olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar 10 giin ve {izeri devamsiz 6grenci oranini azaltmak, kentsel dontisiim nedeniyle mahalle
degistiren, gocle gelen veli profiline uygun olarak her tiirlt pozitif ayrimei tedbirin alinmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022  [2023

PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kayit 76 30 35 90 95 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.1Lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oram 49 57 70 80 90 100

(%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Ouk‘u'la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.d. Bir egitim ve bgretiridbne'minde 200 glin ve tzeri 29 o 18 13 7 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 2 2 1 1 1 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
< 1 1 1 1 1 1
kullanimma uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 D.evarr.ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplanti ve gortismeler yapilacaktir.
114 Ogrencilerimizin seviye ve basar1 durumlarmi goz 6ntine Tiim Ogretmenler Her ayin son haftas:
alarak uygun tekrar calismalarinin yapilmasi.
1.1.5 |Devamsiz 6grencilere sik sik ev ziyareti yapilmasi. Rehberlik Servisi Her aymn son haftas:
1.1.6 |Degerlendirme sonuglarmin velilere duyurulmas:. Ttim Ogretmenler Her ayin son haftas:
1.1.7 |Velilere yonelik yapilan bilgilendirme toplantilar1 sayisi. | Rehberlik Servisi Her aymn son haftas
118 V.(.ehil'er" ile ‘1lg1h gah@m.alarda gorev alacak her smiftan Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
gontllii veliler secilmesi.
1.1.9 X;:llllgaie isbirligi yaparak velilerin ¢ocuklarm egitimine Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararas: dlctitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmas ile girisimci
yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgtiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin

yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik alanlardaki kazanimlarin gelistirecek
faaliyetlerin sayismni artirmak.

Performans Gostergeleri

No PE"RFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.2.1.a Diizenlenen faaliyet sayis1 12 20 22 24 26 30
PG2.Lb Diizenlenen faaliyetlere katilan dgrenci sayist 305 400 410 420 430 450




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

11, |Bakanhgm, valiligin, belediyelerin ve dzel sektorin|p .o o451y i Ekibi 06.11.2018 - 14.06.2019
diizenlemis oldugu proje yarismalarina katilimi saglamak.

112 |Sevre ile ilgili proje  cahsmalarinda  devamhhigm|p oo A ¢i1vesi Bibi 06.11.2018 - 14.06.2019
saglanmasi

Stratejik Hedef 2.2. Proje calismalarinda basar1 gosteren 6grencilere yonelik il ici geziler diizenlemek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [ 2022 2023
PG.2.2.a Diizenlenen gezi say1s1 3 5 7 9 12 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Ogrencilere yonelik il ici geziler diizenlenmesi. Rehberlik Servisi 01.10.2018 - 31.05.2019
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon
teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirilmesini destekleyen, cogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verilebilir,

yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023

Calisanlara yonelik kisi bas1t mesleki kurs ve

PG.3.1.a hizmet ici programlarina katilim sayisin 60 80 100 120 140 160
artirmak

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, |Flayat boyu ogrenme ekibinin y1l icinde kisisel gelisim ile |y oo pooy (srenme Ekibi | 06.11.2018 - 14.06.2019
ilgili ttim faaliyetlerin duyurusunu yapmasi.
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzda segimi tamamlanan Ogrenci Kurulunun yil igcinde yapacagi toplantilarin diizenlenmesi, 6grencilerin yonetime
etkin sekilde katilimini saglayici calismalar: yapmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.3.2.a Ogrenci Kurulu toplant: sayist 4 6 8 8 8 8
PG.3.2.b Okul temsilcisinin katildigi Ogretmen Kurul
1 1 8 8 8 8
Toplantisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 O%renc1ler1n yonetimde alman kararlara katilimini Rehberlik Servisi 06.11.2018 - 14.06.2019
saglama
112 O%retmenlerln yonetimde alman Kkararlara katilimini Proje Atlyesi Ekibi 06.11.2018 - 14.06.2019
saglama
1.1.3 | Velilerin yonetimde alinan kararlara katilimini saglama | Okul Veli Iletisim Ekibi 06.11.2018 - 14.06.2019
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 17.815,00

19.240,00| 20.779,00| 22.442,00| 24.237,00 26.176,00

WHOIHELTH 17.815,001  19.240,00| 20.779,00| 22.442,00| 24.237,00 26.176,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU iCiN ONCELIKLENDIiRME MATRISi

SAIR ESREF iILKOKULU OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

Sira MADDELER )
No Oncelik
Sirasi
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla alinir. 4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 1
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1
7 Okulda ¢aliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 2
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 4
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 3
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3
13 Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 1
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SAIR ESREF iILKOKULU OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU iCiN ONCELIKLENDIRME MATRISi

Sira MADDELER )
No Oncelik
Sirasi

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli ydntemler kullanmaktadir. 4
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 4
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 1
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 1
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2
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SAIR ESREF iILKOKULU OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU iCiN ONCELIiKLENDiRME MATRISi

Sira MADDELER )
No Oncelik
Sirasi
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadar. 4
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriiglerimiz dikkate alinir. 4
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 4
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 1yi anlagtigini diigiiniiyorum. 4
10 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3




