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SUNUS

Egitim 6gretimin; insan hayatini sekillendiren, yonlendiren, sevgi ve
saygi orami iginde yogruldugunda minik yavrularimizi gelecege hazirlayan

en onemli unsur oldugu inancin tasimaktayim.

Sair Esref Ilkokulu yoneticileri ve ogretmenleri olarak en biiyiik
hedefimiz ogrencilerimizi yetenekleri dogrultusunda, bilgili, diisiinen,
degerlendiren ve en onemlisi topluma ve kendilerine faydali olan, birer

birey olarak hazirlamaktir.

Yiice Onder Atatiirk’iin veciz séziinde belirttigi  “Egitimde feda
edilecek tek bir fert yoktur.’’ soziinden hareketle yine Atamizin hedef
gosterdigi gibi “Bu vatan c¢ocuklarimiz ve torunlarimiz icin cennet

yapimaya layiktir.” diyoruz.

Zennure PESEN
Miidiir



Okul/Kurum Bilgileri

ili: 1ZMIR ilgesi: KARSIYAKA

Adres: 6720 Sk. No: 22 Karstyaka/iZMIR ﬁ‘i’fl';‘;‘ﬁ Konum |, 1. //mebai/U7rigEe
;ﬁﬁg’;sn 0 (232) 361 26 26 Faks Numarast: | -

Z;;Z:it? 715791@meb.k12.tr r(,i(:'l()esi: sayfasi https://sairesref.meb.k12.tr/
Kurum 715791 Ogretim Sekli: | ikili Egitim

Kodu:



http://meb.ai/U7rjgEe

BOLUM I: GiRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan

slirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bélimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
e . Miidiir
Zennure PESEN Okul Muduri Salim Tayfun YILDIZ
Yardimcisi
Salim Tayfun YILDIZ Miidiir Yardimcis1 | Arman Ozgiir EROL Ogretmen
Murat EYINC Ogretmen Ilkay APA Ogretmen
Ahmet AKCIL Ogretmen Fatma ISKECELI Ogretmen
. « R Giilsan GUNDINC .
lknur GOC Okul Aile Bir. Bsk OZGEN Ogretmen
Gililcan KARA Gontlli Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorligleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer

verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Sair Esref ilkokulu, Karstyaka ilge Milli Egitim Miidiirliigiine bagli olup Karsiyaka ilgesinin
Cumhuriyet Mahallesinde 1968 yilinda 5 siniflik A blok olarak yapilmistir. 1973 yilinda A Blok
genisletilmis ve 1984 yilinda B blok ilave edilmistir.

Cumhuriyet Mahallesinde en eski okul olan Sair Esref Ilkokulu ge¢misinde pek cok basari
yakalamustir. Spor alaninda il genelinde kupalart mevcuttur. Okulumuzun Cevre alaninda bir kez TKY

ekip kategorisinde ti¢iinciiliik, yine TKY calismalarinda tesvik 6diilleri bulunmaktadir.

Sair Esref ilkokulu olarak bulundugumuz semtin dgrenci velileri icin siirekli egitim caligmalarimiz

devam etmektedir.

Adresimiz: Cumhuriyet Mahallesi 6720 Sokak. No: 22 Karstyaka/IZMIR

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1linda okulumuz yikilmig ve su an ingaat: devam etmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: iIZMIR Ilgesi: KARSIYAKA
Adres: 6720 Sk. No: 22 Karsiyaka/iZMIR ﬁ‘l’ﬁ;‘i‘ﬁ Konum 1} 1 //meb.ai/U7rigEe
Telefon 153 361 26 26 Faks Numarast: |-
Numarasi:
e Pos.ta 715791 @meb.k12.tr Web s.ayfaSI www.sairesref.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum w . . . .
Kodu: 715791 Ogretim Sekli: Oglenci
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1968 Toplam Cahsan |,
Sayisi
Kiz 162 Kadin 13
Ogrenci Erkek 169 Ogretme |Erkek 5
Sayisi: Topla 330 n Sayis1 | Topla 18
m m
SD:;lssl:k Basina Diisen Ogrenci 124 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 124
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sube Basina 30’dan Fazla
120 o L. 01
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 25 Ogretmenlerin Kurumdaki .26
Gider Miktar1 Ortalama Gérev Siiresi '
Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Simif Ogretmeni 3 11 14
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 5 14 19



http://meb.ai/U7rjgEe

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amaclhi Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 40 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari
Sube Sayisi 24 Bilgisayar

Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 22 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 1600 | Pansiyon
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 5400
Okul Kapal1 Alan (m2) 1600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan 45
(m?)
Kantin (m2) 65
Tuvalet Sayisi 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1A 15 12 27 3C 14 11 25
1B 15 15 30 3D 13 16 29
1C 11 20 31 4A 7 10 17
2A 12 8 20 4B 8 7 15
2B 12 10 22 4C 9 10 51
2C 12 10 22 TOPLAM 169 161 330
2D 13 8 21
3A 13 13 26
3B 15 11 26




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 24 TV Sayisi 1

Masaltistii Bilgisayar Sayisi 13 Yazic1 Sayisi 4

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2

Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglanti Hizi 16 Mbit
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2022 12056,00 11325,65
2023 16867,00 11572,06




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

g

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Ogrenci anketlerinin sonucunda; 6grencilerin 6gretmen ve okul yoénetimi
ile iletisim kurmak, rehberlik servisinden yararlanmak, oneri ve isteklerin dikkate

alinmasi gibi konularda memnuniyet sonuclar yiiksektir.

Ogrencilerin okulda yasadiklar en énemli problemler; okulun teknolojik altyapisinin

yetersiz olmasi, tuvaletlerin bina disinda ve yeterli miktarda olmamasidir.
Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmen anketlerinin sonucunda; 6gretmenler arasi iletisim kanallarinin
acik olmasi, okulda isbirligi ve yardimlagsmaya dayal: bir is ortaminin bulunmasi

gibi konularda memnuniyet sonuglar: yiiksektir.

Ogretmenlerin okulda yasadiklar1 en 6nemli problemler; okulun teknolojik
altyapisinin yetersiz olmasi, bu nedenle akill1 tahta ve benzeri imkanlardan ders

islenisinde yararlanamamanin getirdigi olumsuzluklar olarak 6ne ¢ikmaktadur.
Veli Anketi Sonuclar:

Veli anketlerinin sonucunda; velilerin okulumuza kurum olarak duyduklari
givenin yiiksek olmasi, okul idaresi, 6gretmenler ve rehberlik servisine kolay ulagim

gibi konularda memnuniyet sonuglar ytiksektir.

Velileri okul ile ilgili yasadiklar1 en 6nemli problemler; okulun fiziki altyapisinin

eskimis olmasi, buna bagh olarak yasanan imkansizliklar olarak goriilmektedir.
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GZFT (Giicglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan

sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler

i¢csel Faktorler

Yonetim Stiregleri

Okulumuzun giiglii bir kurumsal hafizaya sahip olmasi.

Calisanlar

Yoneticilerin ve Calisanlarin degisime agik olmasi

Bina ve Yerleske

Fiziki alt yapinin ihtiyaci karsiliyor olmasi.

Calisanlar Okulda bulunan OGYE siirecinin etkili ve verimli ¢calismasi
Ogrenciler Ogrencilere yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel calismalarin yapilmasi
Biitce Okulumuzun i¢ paydaslarla etkili bir iletisim ag1 kurarak karsilikli uyum

icinde, acik ve ulasilabilir bir yapiya sahip olmas.

Iletisim Siiregleri

Kurum ici 6z degerlendirmenin yapilmasi.

Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenciler icin olumlu érneklerin ¢ok az olmasi,

Calisanlar Okulda proje yazma konusunda istekli 6gretmenler olmamasi

Veliler Okulun bulundugu bélgenin sosyal ve ekonomik diizeyi.

Calisanlar Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin yeterince

duzenlenememesi.

Yonetim Stiregleri

Kurumsal performansin izlenmesine doniik kalite standartlarinin yeterli
olmamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Ekonomik Sivil toplum o6rgiitleri ile kamu ve 6zel kuruluslarin egitime destek vermesi.
Sosyolojik Ailelerin ve toplumun egitime duyarhliginin artmasi

Teknolojik Egitim teknolojilerinin yayginlasmasi.

Tehditler

Ekonomik Insan ve mali kaynaklarinin yeterli olmamasi,

Sosyolojik Ogretmenler arasinda yeterli is birliginin olmamasi,

Teknolojik Okula yonelik veli ve toplum desteginin gli¢lii olmamasi

Ekonomik Ders arac gereclerinin yetersizligi,

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonug¢larin planin

gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

O0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde Kkalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim

ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kultiird, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanc Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Devamsiz dgrencilerin okula devaminin saglanmasi

2 | Kentsel doniistim nedeniyle mahalle degistiren aile ve 6grencilerin okula devami

Kentsel dontlisiim nedeniyle mahalle degistiren aile ve 6grencilerin okula uyum ve
oryantasyonu

4 | Gocle gelen 6grencilerin okula devaminin saglanmasi

5 | Gogle gelen 6grencilerin okula uyum ve oryantasyonlari

6 | Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilerin tespit edilmesi siireci

7 | Ozel egitim destegi alan 6grenciler icin gerekli planlamalarin yapilmas.

Hayatboyu Ogrenme kapsaminda okulumuz velilerinden okuma yazma bilmeyenlerin
tespit edilmesi.

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETiMDE KALITE

Ogrencilerin sosyal - kiiltiirel alanlardaki kazanimlarin gelistirecek faaliyet sayisini
artirmak.

2 | Ogrencilerin sanatsal alanlardaki kazanimlarin gelistirecek faaliyet sayisini artirmak.
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3 | Ogrencilerin sportif alanlardaki kazanimlarini gelistirecek faaliyet sayisin1 artirmak.

4 | Ogrencilerin akademik alanlardaki kazanimlarin gelistirecek faaliyet sayisin1 artirmak.

5 | Proje yarismalarina katilimin saglanmast.

6 | Cevre ileilgili calismalarda devamlhiligin saglanmasu.

7 | Okul Bahgesindeki tarim uygulamalarinin sinif bazinda yayginlastirilmasi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletisimi giiclendirmek adina seffaflik ve katilimi artirmak.

2 | Kurumsal yonetime yonelik standartlarin belirlenmesi.

3 | Okulun fiziki yapisina yonelik iyilestirme ¢alismalari.

4 | Okulda teknolojik donanim seviyesinin artirilmasi.

5 | Okul temizligi ve hijyene yonelik calismalar.

6 | Okulumuzun is giivenligi ile ilgili eksikliklerinin giderilmesi.

7 | Okulumuz personelinin is glivenligi sertifikalarinin tamamlanmasi ve giincellenmesi.

14




BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL
DEGERLER

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Biz...
Biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglama, onlarin bilgili, becerili, kendine giivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak ve onlara yirmi birinci ytizyilin gelisen ihtiyaclarina

cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

VIZYONUMUZ

Istiyoruz ki;
Okulumuzda hem 6gretmenler hem de 6grenenler birbirlerinin 6grenmesi ve gelismesine

yardimci olmanin 6nemine inansin...

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Okulumuzun amaci, Ogrencilerimiz; Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, Cumhuriyetine sahip
¢ikan, Tiirk¢eyi dogru kullanan, Kiiltiirel degerlerine saygili, yeniliklere ve Onerilere acik, yaratici,
diisleyen, bugiinii ve gelecegi planlayabilen, ekip calismasina 6nem veren, milli degerleri yasamasini
bilen, inanglara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

2) Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlar
karsilamaya calisiriz.

3) Anayasaya ve Temel Egitim Kurumlar1 Yo6netmeligine uygun, Toplam Kalite Yonetimi felsefesini
benimsemis ve bu dogrultuda egitim-6gretim veren bir okul.

15



TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:
Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan

etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu

egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar 10 giin ve tizeri devamsiz 6grenci oranin1 azaltmak,
kentsel dontistim nedeniyle mahalle degistiren, gocle gelen veli profiline uygun

olarak her turlti pozitif ayrimei tedbirin alinmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028

Kayit bolgesindeki 6grencilerden

PG.1.1.a okula kayit yaptiranlarin orani 99 100 | 100 100 100 100
(%)
[lkokul birinci sinif

pPG.1.1p | OBrencilerindenenazbiryllokul | g | g7 | g5 | g5 | g9 100
oncesi egitim almis olanlarin
orani (%) (ilkokul)
Okula yeni baslayan

PG.1.1.c. | 6grencilerden oryantasyon 100 | 100 | 100 | 100 | 100 100

egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 68retim doneminde
PG.1.1.d. | 20 giin ve lizeri devamsizlik 2 1 0 0 0 0
yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde
PG.1.1.e. | 20 giin ve lizeri devamsizlik 3 2 1 0 0 0
yapan yabanci dgrenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
PG.1.1.f. | bireylerin kullanimina uygunlugu 1 1 1 1 1 1
(0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. [Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin|Okul Stratejik Plan . ,
1 |tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi 01 Eylul-20 Eyldl
11 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
'2 " [erken uyar1 sistemi icin ¢alismalar | Mudir Yardimcist |01 Eylil-20 Eyliil
yapilacaktir.
11 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
E," 6zel aylik toplanti ve goriismeler|Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
11, Ogrencﬂerlmm{) seviye  ve basari o 01.10.2024
durumlarint goéz o©niine alarak uygun|Tim Ogretmenler
4 31.05.2025
tekrar calismalarinin yapilmasi.
1.1. [Devamsiz 6grencilere sik sik ev ziyareti . . 01.10.2024
5 |yapilmas. Rehberlik Servisi 31.05.2024
1.1. [Degerlendirme  sonuglarinin  velilere Tiim Oretmenler 01.10.2024
6 |duyurulmas. & 31.05.2025
1.1. |Velilere yonelik yapilan bilgilendirme . . 01.10.2024
7 |toplantilari sayisi. Rehberlik Servisi 31.05.2025
1.1. | Veliler ile ilgili calismalarda gorev alacak . . 01.10.2024
8 |her simiftan goniillii veliler secilmesi. Rehberlik Servisi 31.05.2025
1.1. |Veliler ile isbirligi yaparak velilerin . . 01.10.2024
9 |¢ocuklarin egitimine katilmasi. Rehberlik Servisi 31.05.2025

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve

meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

kazandirilmasi ile girisimci yenilikei, yaraticy, dil becerileri yliksek, iletisime ve 6grenmeye acik,

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

ozgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1.

kazanimlarini gelistirecek faaliyetlerin sayisinm1 artirmak.

Performans Gostergeleri

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik alanlardaki

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .

GOSTERGESI 2024 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.a | Diizenlenen faaliyet sayisi 12 20 22 24 26 30
pG.2.1p | Duzenlenen faaliyetierekaulan | 355 | 450 | 419 | 420 | 430 | 450

Ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. Baka?.nl}gm, "?.hhg‘“' b_eledlyelel:ln ve ozgl o s 06.11.2024 -
sektoriin  diizenlemis oldugu proje | Proje Atolyesi Ekibi
1. o 14.06.2025
yarismalarina katilimi saglamak.
1.1. [Cevre ile ilgili proje ¢alismalarinda . . e 06.11.2024 -
2 | devamliligin saglanmasi Proje Atblyesi Ekibi 14.06.2025

Stratejik Hedef 2.2. Proje ¢alismalarinda basar1 gosteren 6grencilere yonelik il ici
geziler diizenlemek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Diizenlenen gezi sayisi 3 5 7 9 12 15
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. [Ogrencilere yonelik il i¢i geziler . o 01.10.2025 -
1. |diizenlenmesi. Rehberlik Servisi 31.05.2025
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TEMA 11I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek igcin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap

eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin

gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1.

Personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirilmesini destekleyen, cogulcu,

katilimcy, seffaf ve hesap verilebilir, ydnetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar

etkin ve verimli hale getirmek

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028
Calisanlara yonelik kisi basi
PG3.1.a | mesiekikurs ve hizmetici 60 | 80 | 100 | 120 | 140 | 160
programlarina katilim sayisini
artirmak
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
L1 | \ivel gelisim e g tim faaliyeterin| V2 Boyul | 0611202¢-
1. | Usisel g€ & y Oprenme Ekibi 14.06.2025
duyurusunu yapmasl.
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Stratejik Hedef 3.2.

Okulumuzda se¢imi tamamlanan Ogrenci Kurulunun y1l icinde yapacagi toplantilarin

diizenlenmesi, 68rencilerin yonetime etkin sekilde katilimini saglayici ¢alismalar: yapmak.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2024 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.a Ogrenci Kurulu toplant sayisi 4 6 8 8 8 8
Okul temsilcisinin katildig1
PG.3.2.b Ogretmen Kurul Toplantisi 1 1 8 8 8 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1. | Ogrencilerin yonetimde alinan kararlara . . 06.11.2024 -
1. [katilimini saglama Rehberlik Servisi 14.06.2025
1.1. | Ogretmenlerin yoénetimde alinan kararlara . . e 06.11.2024 -
2 | katilimini saglama Proje Atblyesi Ekibi 14.06.2024
1.1. | Velilerin yénetimde alman kararlara|Okul Veli Iletisim 06.11.2024 -
3 | katilimini saglama Ekibi 14.06.2025
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

37.815,| 40.240,| 50.779,| 60.442,| 80.237,

00 00 00 00 00 55.176,00
37.815,| 40.240,| 50.779,| 60.442,| 80.237,

00 00 00 00 00 55:176,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim miidiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme

toplantilar yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisuliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

SAIR ESREF iILKOKULU OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU iCiN

ONCELIKLENDIiRME MATRISi

Sira
No

MADDELER

Oncelik
Sirasi

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim.

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulda galigsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

o (RN U AW (N[ =

Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapmaktadir.

N RN ==

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.

N

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

12

Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimma tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

13

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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SAIR ESREF iLKOKULU OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU iCiN

ONCELIKLENDIRME MATRISI

Sira MADDELER L
No Oncelik
Sirasi
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4
2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate almnir. 4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 4
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 1
10 | Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 1
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 2

diizenlenmektedir.
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SAIR ESREF ILKOKULU OKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU iCiN

Sir
a MADDELER Oncelik
No
Sirasi
1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriigebiliyorum. 4
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. 4
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4
5 | Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemleri alinmaktadir. 4
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 4
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 4
10 | Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 1
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3
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